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CURRICULUM VITAE 
 

 

 

  ANTECEDENTES PERSONALES 

 

 NOMBRE    : Francisco Octavio Villalón Vicencio 

 FECHA DE NACIMIENTO : 20 de Agosto de 1987 

 CEDULA DE IDENTIDAD : 16.552.795-k 

 NACIONALIDAD   : Chilena 

 LICENCIA DE CONDUCIR        : Licencia Clase B. 

 DOMICILIO    : Nueva Esperanza # 0417, Chañaral. 

 TELEFONO    : (+569) 94340666 

 CORREO ELECTRONICO : villalon.fran24@gmail.com 

 PROFESION    : Ingeniero Comercial. 

 

 

 

  ANTECEDENTES ACADEMICOS 

 

 

 ENSEÑANZA BÁSICA  : Escuela Diego Portales, D-2, Chañaral. 

 

 ENSEÑANZA MEDIA  : Liceo Federico Varela, Orientado a la solución de    

       problemas y metodologías Matemáticas, Chañaral. 

 

 ENSEÑANZA SUPERIOR : Ingeniero Comercial 

                                                      Universidad Arturo Prat, Iquique. 

 “Conocimientos correspondientes al área de administración       

   de empresas, solución de objetivos y manejo de   

   personal”. Obtención del título; Diciembre del 2012. 

 

 

 

    OTROS CONOCIMIENTOS 

 

 Manejo de Office Nivel Intermedio: Excel, Word, Point, Access, Outlook. 

 Manejo de Base de datos nivel básico. 

 Idioma Ingles; Hablado y Escrito: Nivel Básico. 

 Manejo de Programa 3ds Max Studio, Nivel Básico.  
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 ANTECEDENTES LABORALES 

 

 
02-01-2010 
        al 
24-03-2010 

 

          Cargo:    Recursos Humanos 

          Función: Encargado de la contratación del personal,  clima laboral, pago de sueldos.  

  Práctica. 

 
05-01-2011  
        al 
03-03-2011 

  

          Cargo:     Ejecutivo de cuenta banca personas. 

          Función: Captación de clientes, apertura de cuentas corrientes, créditos, atención al 

cliente. 

              Práctica Profesional. 

 

 

02-01-2012  
        al    
 09-10-2012 

  

            Cargo:   Encargado Recursos Humanos. 

            Función: Velar por el cumplimiento de los estatutos y las obligaciones impuestas en el 

contrato de trabajo, Establecer acuerdos para generar un buen clima laboral, 

permitir un buen desarrollo de las actividades en el área del trabajo, gestión 

de beneficios para el personal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ARLEN BAUTISTA VICENCIO 

CRUZ MAR 

BANCO SANTANDER 

ARAMARK LTDA. 


